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LA COMPAGNIE DES AUTOBUS DE MONACO ET LE SYNDICAT DU PERSONNEL DE LA COMPAGNIE
DES AUTOBUS DE MONACO

CHAMP D'APPLICATION

ARTICLE I - La pnéaenze'Conuention A'applique a fout Le personnel, sans distine-
tion, de La COMPAGNIE des AUTOBUS de MONACO,

Ce personnel comprend Les Agents Titulaires, Stagiaines et Temporaire

Un exemplaire de fa présente Convention sena remis 4 tout Agent Titu-
Laine dés son admission d La Compagnie. '

DISPOSITIONS GENERALES CONCERNANT LE PERSONNEL

ARTICLE 1T - Afin d'assurern Le néglement de différends d'ondre collectif pouvant
3unge entre fa Dinection et Le Pensonnel, 4L e cnéé une Commission Panitaine
powr chaque affaire.

Elle est présidée par un Représentant de 2 Adninistration désigné par
Monsiewr £e Conseillen de Gouvernement powr Les Travaux Publics et Les Affaines
Sociales.

ELLe comprend en outre 3 Représentants de fa Dinection et 3 Représen-
tants du Personnel.
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‘ S4 aucun accond n'intewenait dans Le cadre de Lo Commission Paritaine
Les panties 4'engagent 4 soumeitre fLe différend a La procédure de conclliation et
d'arbitrage prévue par La Lod.

ARTICLE TIT1 - Le pernsonnel du cadre perumanent soumis a Za présente Convenllion
comprend deux groupes : Les agents stagiaines et Les agents Litulalines.

ARTICLE 1V - STAGE - Les agents stagiaines sont des agents embauchés en vue d'entren
apnes une pérniode de sfage d'une année, dans Le cadre du personnel permanent.

Ouine Les conditions Ligales d'embauchage a MONACO, Le candidat au
stage dodit satisfeire aux conditions suivantes :

a) - Etne @gé de 21 ans au modins et Libne de toutes obligations militaires.
b} - Fowwndin une plice étabfissant son état civdl.
e} - Fowwnin un extrnait de son casder judiciaine établl depuls moins de 30 founrs.

d) - Satisfaire aux conditions physiques nequises et faire preuve de L'instwuetion
suffisante pour L'emplod solliciié.

e} - Subin une visite médicale aupres de £'0ffice de La Medecine du Thavail el
passer un examen pratique coriespondant a £'emplod désdiné.

Pendant Lewr période de stage, Les agents recoivent La hémunération
mensuelle de £'emplod correspondant d Leur qualification, ainsi que Les primes
afférentes {non accident ete...]}.

Les agents stagiaires qui ne donneraient pas satisfaction ou donk Les
aptitudes physiques senaient neconnues {ndufgisantes, powwnont 2ire Licencils aphes
un préavis de § jouns pourn ceux dont La présence est ingériewre @ 6 modls el apres
un préavis d'un mois pour ceux dont La présence esd supérleune a 6 mods. 125
powviont eux-mémes quitien Lewr emplod aprls un préavds rédudl de moitie.

Apnis 12 mois de stage, tout agent doit titne titularisé ou congédie
sans préavds. '

Aprds un Licenciement, en cas de néembauchage dans un défai de 3 ans,
Le temps passé antéinieunement dans 2'Entreprise entrera en Ligne de comple dans Le
caleul des drolts Liés d £'anclennetéd.




ARTICLE V - TITULARISATION - Les agents stagiairnes posiwlant a La Lifularisation,
apres avodirn accompll dans des condifions satisfaisantes Le siage réglementaire,
dodvent fowwnin un nouvel extrnait de Leun casdien fudiclaine, &tabli depuls moins
de 30 jowws et subin avec succés La visite médicale Amposée poun L'affdlliation
au régime particulien de retraites de fa Compagnie.

Tout agent titubanisé necevaa, dés sa tifulanisation, une Letire
d' engagement sdignée par La direction, mentionnant nolammeni :

al - La date de titubanisation,

b) - Le classement de L'intiressé,
¢) - La némunération corrnespondant au classement,

ARTICLE VI - AGENTS TEMPORAIRES : Dans Les cas sulvanis :

a} - travaux de premien établfissement,

bl - grosses réparations pouwr L'exéeution desquelles
Lleffectif nonmal du personnel esl insuffisant,

e} - swhenoddt momentané ou salsonnien de fravadll,

dl - nemplacement provisoine d'un salanié absent pour
maladie, accident du travall.

des agents de foutes catégories pnofessdonnelles peuvent 2tre engagés a Ldtre
sticlement Temporaire. -

Les agents femporaines qui ont été employés pendant des péniodes
dont La durée totalisée égale deux années, bénéficieront d'un droil de priondlté
pour Leun admission comme agents stagiaiies 4'Als nemplissent d'autre parnt, Les
conditions fixées par La présente convention el sous réserve du nespect des
prionitis Légales d'embauchage.

A 2'exception des disposditions prévues aux articles XIT {congés
annueds) et XVITI (maladies) de La présente convention, Les agents temporaires
bénéficient des conditions génénales de travail dans L'entreprise. Pour ceux dond
La profession ne figwie pas dans Le classement des emplols des néseaux de Trans-
ports publics unbains, Leur rémunération sera égale a celle des salarniés de
meme qualigication employés pan Les entreprnises de La négion économique volsine.

SALATRES - PRIMES - CLASSIFICATION - AVANCEMENT

ARTICLE VIT :

a) - La némunération, Les &chelons d'ancienneté
ol classifdleation senont ceux appliqués aux
Agents des Transpornts Unbains de La V.ille de Nice

b) - Les primes senont appliquées dans Les mémesd
conditions énoncées au paraghraphe "a' en tenant
compte du ecaractine pariiculien de chaque réseau.
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ARTICLE VITI - Tous Les agents percevaont une {ndemnité compensatiice [habille~"
ment, efe...) égale 4 10 % de La némunénation comnespondant d Leur classdfication
et ancienneté, a £'exclusdion de ZLoules Les primes.

ARTICLE 1IX - Les agents awnont diodll chaque année a une gratifdication dite de
f4n d"année, comrespondant a La némunération du modls de Décembre de L'année
considénde, a L'exclusion de Zoules Les primes.

Pour Les agents qui n'aunalent pas é1é insonits a L'effectif de La
Compagnie pendant toute L'annie, Le caleul de cette gratification &'effectuera
prorata tempornis. 1L en va de méme pour Les agents sontis de L'effectif en cours
d'année. '

TRAVATIL - REPOS - CONGES

ARTICLE X - la dunde hebdomadaire du travail ainsi que Le repos hebdomadaine
sont ceux qui nésulient de La Légilslation en vigueut.

Toutefodls; La durée hebdomadaire du Zravail ne peut etre supérieure
Q@ celle effectuie par Les Agents des Trandports Unbains de La Ville de Nice.

Au deld d'une durée de travall de 39 hewnes pan semaine fusqu’d 47
hewres inclusivement, Le salaire honaire subira une majoration de 25 %; au deld
d'une dunde de travall de 47 hewres par semaine, Le salairne horalre subira une
majonation de 50 %.

Les heunes supplémentaines de nuit entre 24 hewres el 7 hewres
seont payées avec une maforation de 100 3,

Les heures supplémentaines nécessditées pan Le service senont aépar-
ties diun commun accord entre La Dinection et Les Délégués du Personnel.

ARTICLE XI - Sont considénéis comme chomés et payés, Les fourns §éniés sudvants :

o= 1% Janvien
- 27 Janvien [Féte Patronale)
- Lund{ de Paques
- 1° Mal
- Ascensdon
- lundi de Pentecote
- Fete Dieu
- 14 Juillet
-~ 15 Aolit
~ 3 Septembre {Libération)
- Toussaint
- 19 Novembnre (Fete Nationafe)
- § Décembre
- Noét




12 neste entendu que 2'énuménation ci-dessus est susceptible de
modigications selon Les dicisions du Gouvernemend Princler surn Les fetes Léigales
en Principauté.

Le meme négime esi appliqué aux founs fdgurant swr celte Liste, tant
en matitre de némunération que de chomage. Les agents qud, en railson des nécessi-
£és de senvice, Tuavalllent un de ces journs génies ou dont Le jowr de repos heb-
domadaire colncide avee un de ces jowrs fendies, recoivent en sus de La rémunéra~
Zlon habituelle,une journée de salaire ou un neposd compensateun rémunéré qud
powwa 4'ajouten aux congés annuels.

ARTICLE XIT - Congés annuefs - La péniode des congés annuels 4'étend du 1° Mal
aw 30 Novembre ef pounrna, Le cas échéant, etre modifiée avec £'accord des deux
parties.,

Les dépants aunont Lieu selon un howlement établi d'un commun accord
entre La Dinection et Les Inténessés, comple fenu des besoins du servdce.

I - Agents Titubaines

Agentsd'exdeution : Tout agent Litulaine présent du 1° MAT au 30 AVRIL inclus de
L'année sudlvante a dnodi d un congé payé dont Za durée est fd{xée ci-apnes :

a) - 20 jouns ouvnables : pourn L'atinibution de ce congé ne pounront etre condd-

dénes comme {nterrompant La durée de présence : L£'incapacité Zemporaire due
a un accident de trnavail ou de mafadie professionnelle, Les pérndodes mililaines
obligatoines, Le chomage Amposé parn L'employeur, La maladie el fLes pénlodes de
repos des femmes en couches.

b) - 5 jouns ouviables supplémentaines,

e) - 5 jours ouvnables hons pérniode dits "congés d'hiver”

Pourn L'attrnibution du congé prévu aux paraghaphes b) et c] ci-dessus
ne powvwont eirne consdidénées comme ntewiompant La dunée de présence : Zes pérlodes
de repos des femmes en couches ef, dans La Limite d'une.année; Les périodes d'acei-
dent du travadl ou de maladie professionnelle.

Congés pour ancienneté : La dwiée du congé prévue aux paragraphes "a", "b" et "c"
esd augmentée :

- 1 jowr aprés 10 ans de service continu ou non,
2 " I ] 5 i 11 1 n
3 1 1 . 20 I 1 " i
4 0 " 95 M i H i
6 n n 30 n 1 H] I

sans que fLe cumul de ce supplément ef du congé principal pulsse pontern Lo fotal de
congé exigible a plus de 36 jowrs ouvrables.




Agents de Maitrise :

a) - Les Agents de Maltwuse béndficient de 26 jours ouvhables de congé annuel,
dans Les memes condiiions d atfnibution des 20 founs ouvirables prévus au
paraghaphe "a" concernant Les Agents d'Exécution.

b) - 5 jouns ouvnables Asuppliémentaires,

¢} - 5 jowrs ouvnables hons période dits "congés d'hiver”,

Powr L'attnibution du congé prévu aux paraghaphes b) et c¢] ci-dessus,
ne powviont dtne considénées comme internompant £a durée de présence : Les périodes
de repos des femmes en couches et, dans La Limite d'une année, Les pérlodes
d'accident du travall ou de maladie professionnelle.

IT - Ageniz Siagiaires

Pour fes agents stagiaires, La durnée de congés payés esd caleulée
conformément aux agents titulainres, prorata Lemponis.

- d o o 4o 8w
M N . . .

111 - Agents Tempornairesd

La dunée de congés payés des agents temporaires est celle découlant
des conditions d'attnibution §ixées par La Législation en vigueux.

uuuuu

Pour L'ensemble du personnel titulaire, stagiaire el temporaire, AL
ne pourna etne pris plus de 30 journs calendairnes de congé, conséculigs ou non,
pendant La période de dépant en congé annuel.

En tout état de cause, d partin des momes éféments d'anclenneté el
de présence durant La période de héférence, Le nombre de fourns de congés attnibué
au personned titulaire et stagiaine de La C.A.M. ne powwra 2tre inférieurn 4 celul
découlant des dispositions en vigueuwr dans Les transponts urbains de Lo Ville de
Nice.

ARTICLE XIII - Des congés spéelaux dits d'ondre familial sont accordés dans Les
cas suwlvants :

- Marniage de L'agent.........covvvnnnnns 5 jouns
- Mariage d'un enfant ..ol z "
- Naissance d'un enfant........ Cieeer e 3"
- Décés du conjoint, d'un ascendant ou
d'un descendant direct, . .oovvviinnnt, 3 "
-~ Décds dun parent. . . ool P
o
patad




On entend pan parent

Fréne ou Soeun, Beau-Pére ou Befle-Mére, Gendre ou Bau, Beau-Fils ou Belle-Fille,
Onele ouw Tante et Cousdin Gewnain.

Ces congés dolvent etrhe pris Le jowr meme ou LLs sont juslifiés par
Les événements nécessitant La présence de L'agent.

ARTICLE XIV - Des autornisations d'absence sans solde peuvent etre accordées aux
agents pour des cas de nécessdtés justifiées, dans La Limite de 3 mods.

Ces congés ne pontent pas intevwpiion du drodt a £'avancement.

ARTICLE XV - Pérniodes militaines - Tout agent titulaire appelé a effectuer une
periode militaine hecevia son salaire nommal, déduction faite des sommes qu'Ll
aura percues d titne militaire powr La période considénée.

Le Zemps passé en dehons de 2'exploitation est netemu comme Lemps de
présence pour L'avancement a L'ancienneté.

Les intéressés convoqués a L'awmée dofvent en avisen sans tarder La
Dinection, :

- MobiZisation - En cas de mobilisation, fLes agents tifulaines conceanis perce~
vnont Zes memes avantaged que Les agents de L'ELat.

AVANTAGES EN NATURE

ARTICLE XVI - Les agents titulaires ont drodf aux vetements énuménés ci-apres :

a) - Agents de Maitrnise du Service Roulant :
Tenue d'hiver : casquetie duap par an
cosiume drap tous Les I ans
capolte drnap tous Les 4 -ans
Ampenméable fous Les 4 ans

— el S—a el

ou une L{ndemnité comrespondante.

Tenue d'été : , 1 casquette todlle pan an
] costume foile pan an

ou une Lndemnité conrespondante.

8) - Conducteurns-receveurs : 3 blouses par an
I eaban ou une vesfe en cwin fous Les 4 ans.

124 bénééicient en outre du Lavage de 3 blouses par mois ou de
L' indemnité correspondante.

. L'équipement est complété par une sacoche qui esd renouveléie en
gonction de son usune.




casquetie de toile par an

bleus de Trnavall par an

paire de chaussures de Lravall par an
chemise d'éte par an

caban ou une veste en cuir Lous Les

4 ans.

¢} - Mécaniciens (Dépot el Afeliens}

L'dquipement est complété par 1 pull-oven et Z paires de chausseties
d' hiver qui sont renouvelds en fonction de Lewr usure.

Le Lavage des trols bleus parn modis sera assuré pan Les s0ins de la
Compagnie.

d} - Les agents siagdaires ou Iampona&&eA Lonsqu' iLs seront de senvice en Ligne
ou au dépdt, bénéficienont de L'habillement qui sena mis provisoirement a
Leur disposition pan La Compagnie.

ARTICLE XVII - Cantes de circufation : ont drodlt d une carte personnelle, Leunr
pomettant de ciuculen grnaiultement sun £'ensemble des Lignes réguldiénes du néseau
wibain :

- Les agents staglaires, ttulaires el nelnadlzés,

- Leuns conjoinis, veuéé ou veuves,

- Lot enfants Lonsqu'ils soni @ La change de ces agents au 4ens
de fa Législation sun Les prestations gamiliales.

ARTICLE XVIII - Mafadie :

- Agents Stagiaires :

Les agents staglaines se verront uniquement atinibuer, en cas de
maladie, Les seubes prestations assurées pan La £.C.S.S.

- Agents Tempohaires :

Les Agents Temporaines ne Totalisant pas Les 12 modis de présence
conséeutdlfs ou non se vewront uniquement atinibuer, en cas de maladie, Les seules
prestotions assunées par La C.C.S.S.

Les Agents Temporaines qudi seraient réembauchés poun une période
bien déterminée et précisée au préalable a £'intérnesse, bénéficieront, en cas de
maladie, des memes avantages que Les agents titwlaires, d partin du moment ou
s Zotalisernont douze mois de présence {consécutigs ow non}. Toutegodls, passé

ce stade, iLs ne pounnont en aucun cas bénéficien de ces difs avantages dans f£es
cas sudvants :

} -~ Durant Le premien mods de chaque nouvelle péricde de réembauche
b~ A La fin de ces mimes pérlodes qui Leun awront &té pnéalablement précisées.
- Agents Titulaines

Les agents titulaires bénéficient, en cas d'awietl de travail poun
maladie ou accident autre que L'accident du travadll, diment consiaté parn certi-
gicat médical, des dispositions du présent chapitre XVIIT d condition d'etre pais
en charge pan La C.C.S.S. pour ce qui concerne Les {ndemnités journaliéres et de
se conformmer d La réglementation de cet organisme et @ cellfe de La Compagnie.
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Ces dispositions sont Les suivantes

al - Pendant Les 44ix premiens mois : némunération entitre conrespondant a Lewr
classdification et anclenneté & L'exclusion de foutes Les primes,

bl - Pendant. Les 44x mois sulvants : 50 % de La némunération comnespondant &
Lewn classdfication et anclennelé a £'excluslon de Loules Les primes.

c) - En cas d'affection figurant d L'anticle 7 de L'awneté ministéniel n° 74.532
du 28/11/1974, ils bénéficient a La suite des 6 premiens mois Lndemnisés
solde entiére : '

- 75 % de La aémunération ecomrespondant d Leurn classification et anciennelé
a@ L'exclusion de Zoufes Les primes fjusqu'd La §4in du T8&me mods
d' interwuption de Travall.

~ §5 % de La némunération comnespondant d Leun classification el anciennelé
a L'exclusion de toutes fes primes fusqu'a La §in du 3ééme modis de
maladie conséeutifs ouw non poun une meme affection, dant Le cas de
fuberculose, poliomyélite, cancerns,maladies mentales.

Dans tous Les cas prévus aux paragraphes "a" - b7 - e du présent
chapitne, Les indemnités journaliéres néglées pen La C.C.S.S. sont neversées a
La Compagnie. '

ARTICLE XIX - Aceddent du travail : Indépendamment des disposditions Légales, La
Compagnie garantit aux agents Titulainres victimes d'un acceident du Zravail sur-
venu en service, ou d'un aceldent de frafet : domicile-Travall diment prouvé, Le
complément de Lewr rémunération {prime de non aceddent comprise pour Les agents
qui La pencodvent hab{iuellement) pendant L'incapacité de trhavall fusqu'au moment
de Lewr consolidation, ‘

Les aceidentés du travail sont consenvés d L'effectif de La Compagnie
aux conditions suivantes :

a) - dans Lewr emplod et avec Le salaire de Leun catégorie Lonsque Leuns blessures
ne Les mettent pas en état d'infénionité manifeste pour -L'occupen.

b) - dans un emplod de modlndre {atigue dans La Limite des places disponibles, comple
tenu de Lewns capacités professionnelles, mais avec prioidllé powr Leur affecta-
tion & ces places Lonsque Leuns blessunes Les empechent de aeprendre Leun emplod
précédent. Leurn némunénation sena celle des agents de La catégonie dans Laquel-
Lo {85 entreront, avee Le maintlien de Leur ancienneté.

: Les mutilés de guerre powviont dventuellement eire conserwvés d L'ef-
fectif de La Compagnie dans Les memes conditions que ci-dessus, 44, d'autre part,
iLs nemplissent Les mémes obLigations que celles qui powvialent etne imposées aux
agents de £'Etat. '

ARTICLE XX - Retnaites : Les conditions d'attnibution d'une pension de retraife aux
agents tlulaines sont définies parn Les Acconds du 29 Féviden 1956, du 22 Novembre
1977 et pan Le premier avenant du § Féviier 1984 conelus entre Les Représentants du
Gouvernement Princien, de La Compagnie et de son Personnel,
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~ Lle départ a La rethaite a Lieuw nohmalement & £'age défini par Les
accords cd-dessus.

_ De meme que dans Les Transponts Urbains de La Ville de Nice, chaque
agent titulaire pariant i La hetraite ow quittant ses fonetions par sulte de
neforme, d'invalidité ou d'inaptitude percevia une "indemnité de départ a La
netnaite” proportionnelle d son anclenneté dans L'entrnepnise, calewlée surn fa
base d'1/10eme du salaire mensuel par année de servdce.

ARTICLE XXT - Agents en service victimes d'accidents oceasionnés pan des Tlens :

Les agents en service, victimes d'aceidents oceasionnés par des tiens,
peuvent, suwrn Lewr demande, bénéficien du concouns gracieux du Contentieux de £a
Compagnie dans Lewr recouns contre Le Liens responsable.

ARTICLE XXIT ~ Sanctions disciplinaines : L'échefle des sanctions pour Les agents
Titidlaines est etablie alnsi qu' LL Sudl :

Sanctions du premien degné :

1°) - Aventissement donné pourn ingraction Légére au néglement.

2°) - Réprimande ingligée powr infraction Légenre apnes avertissement.

3°) - Blame infligé powr faute sénieuse ou pour réeidive de fautes
Légines ayant domné Lieu a des avertissements.

4°) - Mise a pied d'un @ deux jouwrs, ne pouvant 2tre infligée que

powr une faute équivalente ayani déja donné Lieuw a un blame
dans Les douze mois précédents.

Sanctions du deuxiéme degné :

- Suspension temporaire sans solde.

- Mutation ou changement d'emplod par mesures dis elplinadines.
Rétnoghadation.

[ icenciement avee indemnité (confomme aux fextes en vigueuwrl.
Révocation {ou Licenciement sans Lndemnité).

1
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Entnainent La névocation de plein droil :

- le flagrant délit de vol qualifié, Les defits de dnodlf commun el
uimes ayant entrainé une condamnation sans AUHALS .

Les sanctions du premien deghé sont prononcies par Le Dinecteurn ou,
en cas d'absence, parn son représentant.

Sauf névocation de plein droit, Les sanctions du deuxieme degné sont
également prononcées pan Le Dinecteun, ou, en cas d'absence, par son heprésentant,
mais apnis avis du Consedl de Diseipline.

Le Conseil de discipline est composé de 5 membres doni 3, y compris Le Président
sont désignés pan Le Directeun,  sont &fus par Les Agents.
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DEGAGEMENT DES EFFECTTFS
ARTICLE -XXIIT - Licenciement

3L pan suite de modifications des conditions d'exploltation, une
réduction d'effectif devient Aindispensable, £'ordre de Licenciement collectif du
personnel esl itabld, en premien Lieu, pour une catégonie progessionnelle déton-
minée, dans L'ondre suivant : :

1°) - Etnangens domiciliés hons de Monaco et des Communes Limitnophes.,

2°) - . " dans Les Communes Limitrophes.

3°) - " " a Monaco.

4°) .- " maniés a une Monégasque ayant conservé sa nationaliis et non

. Légalement séparés et étnangens nés d'un autewr directd monégasque.
5°) - Monégasques,

Dans chacun des 5 groupes de prionitainres énoncés ei-dessus, L'ondre
chronologique de Licenciement esi fe suivant
al - Les femporaines {uniquement & £'échéance de Lewr contrat a durée détenminée).
bl - La mise @ La netraite des agents qui en nemplissent Les conditions.
et - Les stagiaines. :
d} - au defd, &4 L'éLimination des catégonies d'agents sus-visées est insuffisante,
Les Licenciements collectifs d'agents titulaires ne peuvent avoin Lieu
qu’apres avds de £'autonite competente.

T

L'ondrne de Licenciement dans chacune des catégonies visées aux a) -
o) - ¢} et d) ci-dessus est établi en tenant compie :

al - de £'ancienneté dans L'entrepnise majonée de 2 années par enfant change
au sens des dispositions Légales nefatives aux allocations pamilioles.

bl - des qualités professionnelles.

Les Litubaines ainsi Licencids ont prionité pour dtre néintégnis
dans Leun ancien emplodi ou dans un emplodl conforme @ Leuns aptitudes avec Les mémes
avanlages qu'a Leurn départ. . )

Les néembauchages ont Lieu dans £'ondne inverse des Licencioments.
Les salaniés ainsd néembauchés néoceuperont fe nang d’ancienneté qu'ils avaient au
moment de Leur Licenciement.

L'EmpLoyeur doit convoquer par Lettre necommandée Les anciens agents
jouissant de La prionité d'embauchage. Ceux-cd sont tenus de népondne affimativement
dans un délal de 15 jouns frnancs apnis néception de La Lettre, faute de quoi, iLs
seront considénés comme renongant d 2'exercice de Leun droit de prAoLLEE.,

ARTICLE XXTV - Indemnité de Licenciement : Les indemnités de. Licenciement sont
cetles qui sont prévues pan La Lol, efant entendu que fes agents tltulainres
congédiés parn sulte de réduction d’effectif, avant qu'ils aient drodit d une
rethaite , hecevnont une L{ndemnits de départ qui ne dépassena, en aucun cas, 15
jowws par année de service ni un total de 17 mois de rémunération @ L'exclusion
de toutes Les pnimes.
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ARTICLE XXV - Préavis : Apnés Lo pérniode de stage pendant Laquelle lLe préavis esd
{ixe @ L' Anticle IV de 2a prnésente Convention Collective, Les agents titulaires ont
droit, au choix de L'emplogeunr :

- s0it d un délai-congé d'une durde de 7-mods,

- 404t 4 un délai-congé d'une durde d'un mois et a une {ndemnité spécelale dont Le
monxa7t/ei Los modalitis de caleul sont ixds par L'awn@re minlsténiel N° 68.25¢
" odu 23/7/1968. ' -

Cotte indemnité est cumulable avec 2'indemnité de Licenciement prévue
& Llanticte XXIV de La présente Convention Collective. Lorsqu'un agent tltulaine
prend L' initiative de dénoncer Le contraZ, fa dunée du délai-congéd est néduite de
noitié. Le delai de préavis du fait de £'employewr ne jouera pas en cas de faute
grave entralnant Le Licenciement de pleln drnoit ou diment motivé apris avis du
Consedl de Discipline.

Pondant Lo durbe du préavis, en cas de Licenciement, L'agent bénéfi-
oie de 12 heures de Libentd pan semaine powr hecherchen un autre emploi. Ces
absences dont fixées alternativement, un jour au ghé de Llemployeun, un jour au
gné du salanié, & condition que don cholx s coneilie aveo Les néceddités du
senvice. E2les powwiont également, d'un commun accord entre Zes parties, etre
bloquées en demi-jowwnies ou en journées. Lorsque, avant £'expiration du délal
de. préavis, L'agent a trwouvé un nouvel emplod, 4L ne bénégficie plus des heuwres
de Libentd prévues ci-dessus. '

L' inobservation du préavis entraine, pour La partie qui rompl Le

conthat, Le paiement d £'autre parntie du salaire nomal correspondant 4 La dunée
du préavis nestant 4 cowrit.

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

ARTICLE XXV : L'exencice du drodlf syndical esl reconnu condoﬁmémanz aux £04s
n° 417 du 7 juin 1945 et 957 du 18 julllef 1974.

19 - Les Délégués du Pensonnel sont éfus dans fes conditions privues par La Lod
n° 459 du 19 juilfet 1947, modifiée pan L'Ondonnance-Lod n® 696 du 15
Novembre 1960 et fa Loi n® 946 du 19 Avnil 1974. :

2°) - Aucune sanction ne powwra etre prise powr L'exercice du drolt syndical
conformément & La Lol n® 417 du 7 juin 1945.

3°) - Les Délégués du Personnel ont foules Les facilitis a L'inténiewr de La
Compagnie pour L'exercice de Lewrs fonctions.

Des tableaux d'affichage senont mis @ La disposition des DeLégués
du Personnel et seront placés dans Les Locaux Les plus gréquentds du personned :
Ateliens, Dépot, Bureaw ded conductewrs-receveurs, efe...

Le type de ces tableaux et Lewws emplacements seront chodlsis d'un
commun accdond pan La Direction el Les DéLégués.
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4°) - Les Délégués du personnel disposeront des heures prévues par fa Législation
en vigueun pour L'exercice de Leuns fonctions.

5°) - la Direction de La Compagnie, en considénation de £'incidence des horaires
des Délégués du Pensonnel sun Les heuwres de délégation attrnibuées par La
Lo, tiendra compte des cinconstances exceptionnelles dans Lesquelles ces
Délégués seront éventuellement appelés a nemplin Lewr mission.

DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE XXVII - La présente Convention se substitue d celle en vigueun depuis Le
17 Janvien 1950, ainsi qu'd son Avenant.

La Direction et Le Pernsonnel 4'engagent @ se conformen en Loud poAnts
aux divenses dispositions de cette Convention.

Des connectifs et des additifs powwiont y dine appontés en swivant
La procédure prévue par La Loi.

La présente Convention prendra effet du 30/“ / 1489.

Pouwr £a COMPAGNIE DES AUTOBUS Pour fe SYNDICAT du PERSONNEL de fa
de MONACO Cie des AUTOBUS de MONACO
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CLASSTFICATIONS et COEFFICIENTS - Les classifications et coefficients sont ceux
prevud pan La giille de classement des emplos de La Convention Nationale Fran-
qalise des néseaux de transports publics urbaing de voyagewrs, appliquée parn Les
Transports Unbains de Za V.ille de Nice.

MAJORATIONS de SALAIRES pour ANCIENNETE - Dans chagque catégonie, des majo&ﬁéionA
de salatnes seront accondées au personnel d'apnés Le tableau sulvant :

I - PERSONNEL de MAITRISE

Stage apres 6 mols (de 6 mois @ 1 an) s0it 3 % du coefficient de base
5° Classe pendant 2 ans (de 2 @ 3 ans) soit au total 7 % du coefficient de base
40 1t L 2 H {da 4 d 5 a.M ) n ] 70 % 1t H)
30 " it 4 H {ll 6 d 9 i ) 3 n I 2 % H "
20 1] ] 4 Hi [n 10 (1 13 al) " H] 14 % " ir
I [+ H 1 5 1 ‘" 14 d ] 3 Jl) " Hi I ? % H H
Hons Classe " 5 " ("™ 194 23" o o 20 % " "
Classe Excep. "A" 2 " (" 24 4 25 ") " o954 i "
n n HBN 4 It (" 26 d 29 n ) 1 " 30 % H ) H
" " "C" a pantin de 30 ans et plus o372 % " "
II - PERSONNEL D'EXECUTION
Stage. aprés 6 mods (de 6 mois a 1 an) sodt 3% " "
5° Classe pendant 2 ans { " 2 ans @ 3" ) " " 7% " "
4 (1] n n 2 " ( 1] 4 1 d 5 i } 11 n ]0 % n n
30 H H 4 n ( " 6 HI b‘: 9 i ) 1t i ] 2 % n n
20 n ] 4 " ( HIO H] (i ]3 il) H n I4 % 1" 1
! [ 1 n [ ( nig o i i ls n) n u 17 % - 1 I
HUM C£M-6@. Hi 5 H ‘ u]vq " fi 23 H) ] It 20 % H i
Classe Excep. "A" 2 " [ "4 M g 25 ") " "4 % " "
H I HBM 4 H ( H 26 ] d 29 H ) 1] 1 30 % n n
CLasse Excep. "C" a pantin de 30 ans et plus "o32% " "

CHANGEMENT de CATEGORIE

A Llinténieun des groupes d'agents d'exécution et agents de maltnise,
Les agents qui changent de catégories comservent Les avantages Libs @ £'ancienneté
dans L'entreprise.,




TABLEAU DES EQUIVALENCES

Equiva-| Coef. PERSONNEL PERSONNEL PERSONNEL DESSINATEURS ET
lence OUVRIER ET MOUVEMENT €7 ADMINISTRATIF ET TECHNICIENS
n* des HAITRISE MAITRISE MAITRISE

paliers TECHNIGUE MOUVEMENT ADHMINISTRATIVE

CLASSEMENT THEORIQUE DE L'OUVRIER OU DE LEMPLOYE SANS QUALIFICATION : AUCUN SALARIE
DES RESEAUX DE TRANSPORTS URBAINS NE DOIT ETRE CLASSE DANS CET EMPLOL,

11 - Quvrier 01 : 11 a - Gargon de bureay,
{Manoeyvre) Flanton,
Gargon de courses
11 b - Gardien,
2 145 Veilleur de nuit,

Surveillant aux pories
11 ¢ - Concierge
11 d - Personnel de

netiovage
12 - Quvrier 02 {2 a - Huissier
‘ 12 b - Employe de Bureau
3 195 ter echeion
2 ¢ ~ Dactylograche
ter échelon
21 a - Quvrier 21 a - Receveur 21 a - Dactylographe
Professionnef GPY {21 b - Personne! de Ze échelon
21 b - Alde Magasinier conduite des télé- |21 b - Téléphoniste -
phériques et des Standardiste
funiculaires 21 ¢ - Sténodactylographe
21 ¢ - Guichetier ler échelon
4 170 ' 21 d - Sténotypiste

Ter échelon

21 e - Employ#s de
Comptablite

21§ - Employé de bureay

Za dchelon
22 a - Waliman avec
receveur
22 b - Chauffeur Poids
5 i75 Lourds ou Chauffeur
vorlure de service
22 ¢ ~ Encaissaur itinérant
22 a - Quvrier 23 a - Conducteur autobus |22 a - Sténodactylographe
Professionnel trofleybus avec 2e échelon
confirmé 0P2 receveur 22 b - Sténotypists
22 b - Magasinier 23 b - Wattman (titulaire 2e échelon
du permis D) avec {22 c - Employé Adminis-
) 185 receveyr tratif Yer échelon
23 ¢ - Agent commercial {22 d - Aide Complable
de quichet Teneur de livres
ler échelon
22 e - Perforateur
Vérificateur




guiva—{ Coef. PERSONNEL PERSONHEL PERSONNEL DESSINATEURS EY
ience OUVRIERET MOUVEMENT ET ADHINISTRATIF ET TECHNICIENS
n" des MAITRISE MAITRISE MAITRISE
paliers TECHNIQUE MOUVEMENT ADMIRISTRATIVE
24 a ~ Watlman agent
unigue
24 b - Vérificateur de
perception
7 190 24 ¢ ~ Agent ge station de
métro a poste fixe
24 d - Agent de station de
métro itinérant
31 - Owvrier Profession- |29 a ~ Conducteur 23 a - Secrétaire d'Ate-
nel hautement Receveur lier ou Garage
qualifie 0P 3 25 b -~ Conducteur Agent fer échelon
seul 23 b - Stenodactyiographe
29 ¢ - Wattman Agent correspondancier oy
unique (titulaire du Sténotypiste
permis [¥) correspondancier
i 200 25 d - Conducteur de 23 ¢ - Caissier
métro 23 d - Employe Adminis-
tratif 2e échelon
23 e - Mécanographe -
Comptable
jer échelon
23 f -~ Aide Comptable
Teneyr de livres
2e &chelon
g 205 40 - Controteur de recetle
41 - Chef dfquipe dou- |41 a ~ Contrdle de Route |31 3 - Secrétaire 31 - Dessmateur
vriers O et 02 41 b ~ Contrdleur Chef de Sténedactylo Détailiant
Station 21 b - Mécanographe
Comptable 2e échelon
31 ¢ ~ Comptlable
10 210 fer échelon
31 d - Secrétaire dAtelier
de Garage 2e échelon
31 & - Emploveé qualifié de
service administra-
Lif ou d'exploitation
42 - Conkrdleur Technique 132 ~ Caisaler Comptable - |41 - Dessinateur
Chef Conducteur 32 - Employé £E7 dexécution
Chef Wattman 42 g -~ Préparateur
il 220 d'entretien -
Agent des méthodes
42 b - Technicien
datelier
11 bis; 230 42 bis ~ Contraleur

d'exploitation




Equiva~{ Caoef, PERSONNEL PERSONNEL PERSONNEL DESSINATEURS ET
lence OUVRIERET MOUVEMENT ET ADMINISTRATIF ET TECHNICIENS
n* des MAITRISE MAITRISE MAITRISE
[paliers TECHNIQUE MOUVEMENT ADHMINISTRATIVE
42 - Chef dFquipe dou- {43 a - Chef Contrdleur
12 240 wriers professionnels{d3 b - Chef Conducteur -
Instructeur décole
de conduiie
414 - Complable 43 - Dessinatsur détudes
2e échelon fer échelon
13 250 41 b - Secrétairs de
Direction
41 ¢ ~ Rédacteur Principal
14 270 42 - Comptlable unique 44 - Dessinateur d'éludes
Ze echelon
15 280 |43 - Contramailre - A4 - Spus-inspectaur 43 - Sous-Chef de Bureau
Surveillant de Travaus
44 - Sous Chef de Garage 151 - Inspecteur du 51 - essinateur -
3ous Chef de Dépit Mouvement Projeteur
Chef de Remise ler échelon ler échelon
16 300 Contremaitre principal
Surveillant principal
des lravaux
51 a - Chef de Bureau
17 310 St b - Comptable principal
&1 ¢ - Chef Magasinier
St~ Chef de Garage 52 - Inspecteur du 52~ Desamateur Proeteur
I8 320 Chef de Dépit Mouvement Ze échelon
S1 b~ Conducteur de Ze échelon Dessinateur Principal
travaux
51 a - Chef des Bureaux
52 b - Chef Magasinier
19 340 Principal
52 ¢ ~ Chef Caissier
Principal
52 a - Chef de Dépst 53 ~ Inspeclsur Principal
Principal du Mouvement.
Chef de Garage
Principal
52 b - Chef dAtelier
20 360 Chef dEntretien
52 ¢ - Dessinateur Chef de
Groupe
Chaf de Bureau
détudes




Equiva-
lence

n° des

kpaliers

Coef.

PERSONNEL DES INGENIEURS ET CADRES

21

390

Z @ - ingénieur Adjoint ou Cadre Adjoint du Mowvement
62 b - ingenieur Adjoint des Services Techniques
Chef dEntretisn Princigal
B2 ¢ - Chef des Approvizionnemenis
62 - Cadre Adjoint. de Service Adnumstrauf

22

430

B3 a - Ingénteur au Mouvement

63 b - Ingénieur des Services Technmigues
63 ¢ - Sous-Chef de la Complabilité

63 d - Chef du Contenlieux

63 ¢ - Chef du Personngl

23

530

£ 3 - imgenreor. Chet gy Service du Mouvement
64 b - Ingémeur. Chef de 3ervice Technigue

64 ¢ - Chef du Service du Personned

64 d - Chef du Service de fa Comptabilits

64 e - Chef du Service du Contentipux

64 f - Chef du Service Administratif

24

630

65 - Chel dExploitation

o Ingeneur Frincipal

o Secretaire Général Administratir
ou  Cadre Principal Administratif

25

G690

66 - Ingeniewr en Chef vu Assimilé




ANNEXE N° 2

GRILLE DES COEFFICIENTS HIERARCHIQUES DES EMPLOIS

Numeros des Coefficients
paliers hierarchiques
1 100
2 145
3 155
4 170
2 175
6 185
7 190
B 200
9 205
{0 210
i1 220
11 bis 230
12 240
13 250}
14 270
15 280
16 200
17 210
18 320
19 340
20 S50
21 3490
22 430
23 S30
24 630
25 690
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